
ZAKŁAD  ANALIZY  I  TEORII  OSOBLIWOŚCI 

REGULAMIN ZAJĘĆ 

1)  Zajęcia są prowadzone w formie wykładów i ćwiczeń lub laboratoriów. 

2) Z każdego przedmiotu  ogłasza się zestawy zadań, które są omawiane i rozwiązywane, częściowo lub w 
całości, na ćwiczeniach.  

3)  Ze wszystkich przedmiotów odbywają się prace kontrolne. Obejmują one tematy zbliżone do 
przerobionych zestawów. Prace kontrolne nie mogą być poprawiane. 

4)  Zasady przyznawania punktów z ćwiczeń ustala prowadzący przedmiot (wykładowca) i udostępnia je 
studentom. 

5) Egzamin pisemny oceniany jest w skali 0-60 pkt. Egzaminator decyduje o możliwości korzystania na 
egzaminie z tablic,  kalkulatorów itp. Egzamin pisemny może być uzupełniony, jeśli egzaminator uzna to 
za potrzebne, egzaminem ustnym (niezależnie od liczby uzyskanych punktów), po którym ustala się 
ostateczną liczbę punktów uzyskanych przez studenta na egzaminie.  

Ocena z przedmiotu egzaminacyjnego (także w przypadku powtarzania przedmiotu) ustalana jest na 
podstawie sumy punktów z ćwiczeń w skali 0-40 pkt. i punktów z egzaminu. Aby otrzymać ocenę 
pozytywną student musi uzyskać więcej niż 30 pkt. na egzaminie. 

6) Przedmioty nieegzaminacyjne oceniane są w skali 0-60 pkt. Dla studentów, którzy uzyskali nie więcej 
niż 30 punktów w czasie semestru, przewidziane jest zaliczenie poprawkowe. Prowadzący wykład 
podaje zasady tego zaliczenia na początku semestru. Ocena z przedmiotu nieegzaminacyjnego ustalana 
jest na podstawie sumy punktów z ćwiczeń. 

7) W sprawach nieobjętych regulaminem decyduje prowadzący wykład w porozumieniu z Kierownikiem  
Zakładu. 

  Kierownik  Zakładu 

  Prof. dr hab. Stanisław Janeczko 

Liczba punktów: [0;50] (50;60] (60;70] (70;80] (80;90] (90;100]

Ocena: 2 3 3,5 4 4,5 5

Liczba punktów: [0;30] (30;36] (36;42] (42;48] (48;54] (54;60]

Ocena: 2 3 3,5 4 4,5 5


