TECHNIKI
PREZENTACJI

czeSC S

Jeszcze pare uwag



Ochrona wtasnosci
intelektualnej



Ochrona wtasnosci intelektualnej — prawo autorskie (copyright
law)

Ochrona znakow firmowych (trademark law)

Odpowiedzialnos¢ producenta za szkody powstate w wyniku
wad produktu oraz btedow w instrukcji jego uzytkowania
(liability law)

Odpowiedzialnos¢ producenta za wprowadzenie w btagd:  nie
majgce pokrycia w rzeczywistosci sformutowania
charakteryzujgce produkt, np. niezawodny, bezpieczny itp., lub

implikujgce jego cechy (contract law)




PRAWO AUTORSKIE

W KONTEKSCIE TWORZENIA, A NIE NP. POWIELANIA DOKUMENTU

zasada

ochronie podlega sformutowanie (,,stowo”), a nie idea

o Wykorzystanie fragmentu tekstu lub elementu graficznego w opinii,
komentarzu, wiadomosciach, wyktadzie, seminarium, materiatach
dydaktycznych (na prawach rekopisu), raporcie naukowym (na

prawach rekopisu) lub dokumencie wewnetrznym
e podanie zrodta, i ewentualnie, odpowiednia notka (acknowledgment)
o Wykorzystanie fragmentu tekstu lub elementu graficznego w

dokumencie majgcym charakter komercyjny (ksigzka, materiaty
reklamowe produktu)

e podanie zrddta + zgoda wiasciciela praw autorskich (na pismie) '




ANALIZA ASPEKTOW ETYCZNYCH

naruszenia form etycznych

- przyktady zwiqzane z tworzeniem dokumentow

o ,Naginanie” wynikéw eksperymentow — przy ich
dokumentowaniu

o Podawanie nierzetelnych danych w aplikacjach —np. o
zatrudnienie, o finansowanie, ...

© Przemilczanie niewygodnych informacji — ograniczen metody,
niepozgdanych cech produktu, ...

o Sformutowania ,,na wyrost” (cliche) np:

) —

» ,ekologiczny” = spetniajgcy normy zawartosci substancji szkodliwych
» ,badanie rynku” = kilka rozméw telefonicznych .




ANALIZA ASPEKTOW ETYCZNYCH

podstawowe zasady etyki przy tworzeniu dokumentow

- ,,mow prawde”
- ,hie wprowadzaj w blqd”

Kodeksy etyczne

|EEE Code of Ethics

We, members of the IEEE, ..., do hereby commit ourselves to
the highest ethical and professional conduct and agree:

3. to be honest and realistic in stating claims of estimates
based on available data;

7. to ... credit properly the contribution of others .




The Association for Computing
Machinery's Committee on
Professional Ethics

2018 ACM Code of Ethics and Professional Conduct

Preamble

This Code includes 24 imperatives formulated as statements of
responsibility. The Code is designed to apply to practicing and
aspiring computing professionals.

The Code is intended to serve as a basis for ethical decision
making in the conduct of professional work. Secondarily, it may
serve as a basis for judging the merit of a formal complaint
pertaining to a violation of professional ethical standards.



1. GENERAL MORAL IMPERATIVES.
As an ACM member I will....

1.1 Contribute to society and to human well-being,
acknowledging that all people are stakeholders in
computing and its artifacts.

1.2 Avoid harm to others.
1.3 Be honest and trustworthy.
1.4 Be fair and take action not to discriminate unfairly.

1.5 Honor intellectual property rights and give proper
credit.

1.6 Respect privacy.
1.7 Honor confidentiality.



2. MORE SPECIFIC PROFESSIONAL RESPONSIBILITIES.

As an ACM member with professional responsibilities I will....

2.1 Strive to achieve the highest quality in both the process and
products of professional work.

2.2 Maintain high standards of professional competence, conduct,
and ethical practice.

2.3 Know, respect, and apply existing laws pertaining to
professional work.

2.4 Accept and provide appropriate professional review.

2.5 Give comprehensive and thorough evaluations of computer
systems and their impacts, including analysis of possible risks.

2.6 Accept only those responsibilities for which you are qualified,
and honor those commitments.

2.7 Improve public understanding of computing, related
technologies, and their consequences.

2.8 Access computing and communication resources only when
authorized to do so.



4. COMPLIANCE WITH THE CODE.
As an ACM member I will....

4.1 Uphold, promote, and respect the principles of this
Code.

4.2 Treat violations of this code as inconsistent with
membership in the ACM.
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3. ORGANIZATIONAL LEADERSHIP IMPERATIVES.

As an ACM member and an organizational leader, I will....

3.1 Articulate social responsibilities of members of an organizational unit
and encourage full acceptance and satisfaction of those responsibilities.

3.2 Manage personnel and resources to design and build systems that
enhance the quality of working life.

3.3 Establish appropriate rules for authorized uses of an organization's
computing and communication resources and of the information they
contain.

3.4 Ensure that the public good is a central concern during all
professional computing work.

3.5 Articulate, apply, and support policies that protect the dignity of
users and others affected by computing systems and related technologies.

3.6 Create opportunities for members of the organization to learn,
respect, and be accountable for the principles, limitations, and impacts of
computer systems.

3.7 Recognize when computer systems are becoming integrated into the
infrastructure of society, and adopt an appropriate standard of care for
those systems.
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Dobre obyczaje w nauce, Komitet Etyki w Nauce przy PAN, 1996

2.1 ... Pracownik nauki przestrzega przyjetych w skali
miedzynarodowej i skonkretyzowanych w prawie panstwowym
przepisow prawa autorskiego. Z prac opublikowanych drukiem
moze korzysta¢ pod warunkiem wskazania zrédta i wyraznego
rozgraniczenia osiggnie¢ wtasnych i cudzych. Dostowne
zaczerpniecie fotografii, rysunkow, wykresow, tablic oraz
dtuzszych fragmentow tekstu wymaga uprzedniej zgody autora
lub wydawcy,,, Materiaty na prawach rekopisu moga by¢
wykorzystane wytgcznie za pisemng zgodg autora i ze
wskazaniem zrédta.
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2.7 ... Pracownik nauki jest obowigzany do rzetelnego
przedstawiania wynikow badan ... Pracownik nauki nie ukrywa
niewygodnych wynikéw badan podwazajacych jego hipotezy
robocze ... Stopien szczegdtowosci sprawozdania z prac
badawczych powinien umozliwi¢ powtdrzenie badan w innym
osrodku.
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2.8 Pracownik nauki nie mnozy publikacji wytgcznie w celu
upozorowania wzbogacenia swego dorobku ...

6.4 Przy opracowaniu ekspertyzy pracownik naukowy nie sugeruje
sie oczekiwaniami zleceniodawcy.

6.5 ... Pracownik nauki odmawia opracowania ekspertyzy, ktorej
czesc i koncowe wnioski miatyby zwigzek z jego interesem
osobistym.
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NOWE UREGULOWANIA PW

Regulamin zarzgdzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wtasnosci przemysfowej oraz
zasad komercjalizacji

Uchwata Senatu PW nr 114/XLIX/2017 z dnia
21 czerwca 2017/ .




prawa i obowiqgzki PW, pracownikow oraz studentow
i doktorantow PW w zakresie ochrony i korzystania z praw
autorskich i praw pokrewnych oraz praw wtasnosci
przemystfowej

zasady wynagradzania tworcow

zasad i procedury komercjalizacji

zasady korzystania z majgtku Uczelni

zasady podziatu srodkow uzyskanych z komercjalizacji

zasady i tryb przekazywania PW przez jej pracownika,
studenta lub doktoranta informacji o wynikach badan
naukowych lub prac rozwojowych

zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez PW
informacji o podjetych decyzjach 16



§6 ust. 1

Autorskie Prawa osobiste do utworu obejmujgce prawo do
autorstwa utworu, oznaczania utworu swoim nazwiskiem...,
udostepniania tresci i formy utworu ... przystuguja tworcy

ust. 2

Autorskie prawa majatkowe do utworu obejmujgce prawo do
korzystania z utworu, rozporzadzania utworem...
wynagrodzenia za korzystanie z utworu przystuguja PW jezeli
utwor zostat stworzony przez pracownika w wyniku

wykonywania obowigzkow zd stosunku pracy, albo umowy z
PW
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§6 ust. 4

Autorskie prawa majatkowe do utworéw dydaktycznych oraz
utworow naukowych przystuguja tworcy

ust. 6

Politechnice Warszawskie przystuguje prawo do nieodptatnego
korzystania z materiatow zawartych w utworze dydaktycznym
oraz naukowym w szczegolnosci poprzez jego zwielokrotnienie
celem udostepnienia go innym pracownikow, studentom lub
doktorantom dla celow badawczych lub dydaktycznych
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ust. 7

Autorskie prawa majatkowe do utworéw wytworzonych
samodzielnie przez studenta lub doktoranta sg ich wtasnoscig
o ile nie zostaty przeniesione na PW na podstawie odrebnej
UMowy.

ust. 8

PW przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy
dyplomowej studenta w ciggu 6 miesiecy od jej obrony . Jezeli
PW nie opublikowata pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy,
student, ktory jg przygotowat, moze jg opublikowac, chyba ze
jest czescig utworu zbiorowego, wowczas wymagana jest 19
zgoda wszystkich wspottworcow.



§9 ust. 1

Pracownik ma obowigzek niezwtocznego poinformowania
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony
o wynikach powstatych w ramach wykonywania obowigzkéw
ze stosunku pracy

ust. 2

Obowigzek niezwtocznego poinformowania kierownika
wtasciwej jednostki organizacyjnej o powstatych wynikach
dotyczy réwniez studentoéw i doktorantow, o ile wynika to

z zawartej z PW umowy. 2



§10 ust. 1

Komercjalizacje wynikéw PW przeprowadza sie

w szczegolnosci poprzez:

1) sprzedaz

2) oddawanie do uzywania na podstawie umow cywilno-

prawnych, w szczegdlnosci umowy licencyjnej, najmu lub
dzierzawy
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§14 ust. 1

W przypadku komercjalizacji prowadzone przez PW
pracownikowi przystuguje od PW

1) 60% wartosSci Srodkow uzyskanych przez PW
z komercjalizacji bezposredniej

2) 50% wartosci sSrodkow uzyskanych przez Instytut Badan
Stosowanych PW w nastepstwie komercjalizacji posredniej
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Praca dyplomowa studenta jest samodzielnym
utworem stworzonym przez studenta i nie stanowi
przedmiotu wspotautorstwa z promotorem.
Fragmenty stanowigce dorobek promotora lub
wspolny promotora i studenta powinny byC wyraznie
zaznaczone w pracy.
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Plagiatem jest:

a) Podawanie sie za tworce lub wspottworce
cudzego utworu skopiowanego w catosci lub
istotnej czesci, bez pisemnej zgody tworcy
(wspottworcow),

b) Kopiowanie cudzego utworu w catosci lub
istotnej czesci bez pisemnej zgody jego tworcy
(wspottworcow) oraz bez podania tworcy
i zrodta,
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Plagiatem jest:

c) Odwzorowanie cudzego utworu przy uzyciu
innych metod badawczych, oddajacych
doktadnie te sama tres¢ i konstrukcje myslowa,
o ile nie towarzyszy temu samodzielna analiza
krytyczna.

d) Wprowadzanie w btad co do autorstwa cudzego
utworu, a w szczegolnosci celowe
znieksztatcanie lub usuwanie nazwiska tworcy

(wspottworcey).
e) Nieujawnienie w tresci utworu faktu
wykorzystania dobra pierwotnego.
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Nie jest plagiatem
a) Dozwolone cytowanie cudzego utworu.

b) Nie jest plagiatem utwor stanowigcy samodzielne
opracowanie cudzego pomystu (idei).

c) Nie jest plagiatem utwor stanowigcy samodzielne
opracowanie (analize krytyczng) cudzego utworu, jesli
utwor ten zostat wskazany z wykorzystaniem autora
| zrodtfa.
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Niedopuszczalne jest

a) Rozpowszechnianie bez pisemnej zgody tworcy
(wspottworcow) lub wbrew warunkom takiej zgody
cudzego dobra intelektualnego w wersji oryginalnej
albo w postaci opracowania.

b) Wprowadzanie w btgd co do autorstwa cudzego
utworu, a w szczegolnosci celowe znieksztatcanie
lub usuwanie nazwiska tworcy (wspottworcy).
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C)

d)

Powtarzanie przez tego samego tworce w kolejnych
opracowaniach naukowych lub dydaktycznych
wczesniejszych utworow w catosci bez nowej
samodzielnej analizy krytycznej lub znaczacej zmiany
(autoplagiat), nie jest autoplagiatem tworzenie dobra
intelektualnego o charakterze zaleznym.

Zgtaszanie cudzego dobra do ochrony pod wtasnym
nazwiskiem, bez pisemnej zgody tworcy
(wspottworcow).
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Czyny, o ktorych mowa, jesli zostaty popetnione
przez pracownika, stanowig ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych oraz
postepowanie uchybiajgce godnosci zawodu
nauczycielskiego, jesli zas zostaty popetnione przez
studenta, sg czynami uchybiajgcymi godnosci
studenta.
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