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Jak napisac dobre CV ???

CV — czyli Curriculum Vitae
CV — czyli bieg zycia (tacina)

CV —czyli

Twaj osobisty folder reklamowy

Cel CV to przekazanie czytelnikowi zestawu
informacji o tobie. Nalezg do nich:

» dane osobowe

» wyksztatcenia

» odbyte szkolenia

» doswiadczenie zawodowe
» posiadane umiejetnosci

Inne informacje:

» wiek i stan cywilny

» adresy poprzednich pracodawcéw
» zainteresowania

» referencje

CV to dokument, ktéry ma
opisac twoje umiejetnosci,
twoje dokonania i
doswiadczenie w taki sposdb,
aby jego czytelnik chciat sie z
tobg spotkaé !!




Jak napisaé CV

CV piszemy sami dla siebie, zatem:
® sami zaprojektujmy uktad
® sami zadecydujmy jakie informacje
w nim umiesci¢, a jakie nie
® sami zadecydujmy jak ma wyglada¢
® sami zadecydujmy jakie ma by¢
dtugie

Jak napisaé CV

CV piszg wszyscy, zatem zastandwmy sie
® jak spowodowac aby nasza oferta
sie wyrdzniafa ?
® jak wywrze¢ dobre wrazenie na
czytajgcym ?

Jak napisaé CV

CV powinno:

® zawierac istotne informacje

® reklamowac twoje osiggniecia

® byc czytelne

® byc szczegdtowe i doktadne

® zawiera¢ prawdziwe informacje

® podkresla¢ umiejetnosci nabyte
W pracy i poza nig

Jak napisaé CV

CV nie powinno:

® by¢ wypetnione zbednymi
informacjami

® by listg stanowisk i obowigzkow

® byc petne tekstu i nieczytelne

® by¢ rozwlekte i nieszczegdtowe

® by¢ nieuczciwe

Jak napisaé CV

Jak powinnismy siebie widzi&?

Ocei sam siehie

@ Kreatywno$é

m Kontakty miedzyludzkie

: : O Umiejetnosci manualne i
praktyczne
O Umiejetnosci

i i matematyczne

W Umiejetno$ci rozwigzywania
probleméw

@ Umiejetnosci komunikaciji

A teraz sami ocenmy swoje mozliwosci

W kazdej z tych 6 kategorii zastanéwmy
sie, ktére z przyktadowo wymienionych
umiejetnosci mamy opanowane
i postarajmy sie poda¢ przyktad.




Ocei sam siehie

Kreatywnos¢

twércze pisanie

zdolnosci improwizacyjne
zdolnosci aktorskie
projektowanie wystroju wnetrz
niestandardowe rozwigzania
niestandardowe zastosowania

Ocei sam siehie

Kontakty miedzyludzkie

® stuchanie innych

® zachecanie innych do dziatania
® rozwigzywanie konfliktéw

® motywowanie innych

® nauczanie

® zarzadzanie ludzmi

Ocei sam siehie

Umiejetnosci manualne i praktyczne
® wykonywanie napraw

® budowanie

® wykonywanie pomiaréw

® konserwacja sprzetu

® obstuga sprzetu

Ocei sam siehie

Umiejetnosci matematyczne i pamieciowe
® zapamietywanie rysunkéw/schematow
® przewidywanie

® planowanie

® wykonywanie szybkich obliczen

® ocena odlegtosci

® planowanie budzetu

® prowadzenie rachunkow

Ocei sam siehie

Umiejetnosci rozwigzywania probleméw
® opracowywanie tras

® rozwigzywanie krzyzéwek

® pomystowosc

® analiza réznych rozwigzan

® diagnozowanie usterek

® interpretacja danych

Ocei sam siehie

Umiejetnosci komunikacji

® korzystanie z telefonu

® asertywne postepowanie z ludzmi

® wystgpienia publiczne

® opowiadanie historii

® umiejetnos¢ zachowywania pewnosci
siebie w rozmowie z przetozonym)
pisanie listow

wypetnianie formularzy




Ocei sam siehie

Uwazasz, Ze nic w 2yciu nie osiggnates ???

Jak napisaé CV

zastanow sie i pomys| !!!

® twoje osiggniecia zwigzane z pracy

® twoje osiggniecia zwigzane z czasem
wolnym

® twoje osiggniecia zwigzane z zajeciami
domowymi

Pamietajmy — na czytanie CV poswieca sie
srednio tylko

20-30 sekund

Jak napisaé CV

S3 3 mozliwosci:

+* Czytajacy skontaktuje sie z toba, aby
uzyskac wiecej informacji

+** Twoje dane zostang zachowane do ew.
wykorzystania

+* Twoje CV trafi do kosza

Jak napisaé CV

Typowe powody odrzucenia:

® CV dotarto do niewtasciwej osoby

® CV nie przeczytano, bo byto za dtugie i zbyt nudne

® Informacje w CV nie miaty zwigzku z potrzebami
osoby czytajacej

® CV byto przygotowane na niskiej jakosci papierze
i zawierato btedy

® CV byto nieczytelne i nie zainteresowato czytajgcego

® CV zostato przestane zbyt pézno

® Byto zbyt wiele zgtoszen

Jak napisaé CV

Tak naprawde nie mamy wptywu na

odrzucenie jedynie gdy:

® Czytajacego zainteresowato twoje CV, ale nie
byto wolnych miejsc

® Ze wzgledu na zbyt wielkg liczbe oséb
ubiegajacych sie o prace, twoje CV nie zostato
przeczytane

Jak napisaé CV

Czasu jest mato — jak zainteresowa¢ w 30
sek. ???
® \Wprowadzi¢ rodzaj nagtéwka — tzw. profil
czyli podsumowanie tego co masz na sprzedaz
Celem profilu jest:
® krétkie podsumowanie tego, czym jestes
® podkreslenie twoich umiejetnosci
i doswiadczen
® omoéwienie cech charakteru
® zachecenie czytelnika aby poznat szczegoty




Profil musi:

® dotyczyc stanowiska, o ktdre sie ubiegasz

® by¢ odpowiednio dostosowany

® zawierac pozytywne stwierdzenia, ktére
pomoga ci sie ,,sprzedac”

Pamietaj

[Liczy Si e pierwsze wra ienie]

Przebieg kariery

® czym sie zajmowates

® jak dtugo

® (o osiggnates

® jakie umiejetnosci nabytes

Pamietaj nie podawaj:

® nieistotnych informacji (np. adresy)
® dtugich opisow stanowisk

® nie uzywaj zargonu

Jak daleko wstecz?
® im starsza praca — tym mniej o niej pisz
® jesli masz mato danych — podawaj nawet
prace wakacyjne
® jesli masz duzo drobnych — napisz
zbiorczo

Dyplomy
® najpierw najwyzsze zdobyte wyksztatcenie
® informacje szczegétowe (np. o
przedmiotach) tylko wtedy gdy potrzebne

® informacje o szkoleniach ale tylko tych, ktére
sg istotne

Hobby wbrew pozorom s3 to dane istotne

® tworzg podstawe do dyskusji

® pomagajg naszkicowad ,petniejszy” obraz
twojej osoby

® podkreslajg umiejetnosci zdobyte poza
miejscem pracy

Dane osobiste
niezbedne
® imie i nazwisko
® adres

® numer telefonu tualni
wskazane ewentualnie

. ° i
® stan cywilny s.tan z¢'1r OWIa
e liczba i wiek dzieci
e narodowos¢

® data urodzenie




Jak napisaé CV

Referencje
tak, bo nie, bo
® znane osoby mogq * mogq byc nieistotne
zrobi¢ wrazenie ® zajmujg cenne miejsce
® mozna cie wCV
»Sprawdzi¢” e trzeba je czesto zmieniac

e brak aktualnego
pracodawcy obniza
wiarygodnos¢

® mogq wzmocni¢
twojq pozycje

Jak napisaé CV

Réine style CV

1. chronologiczny
2. funkcjonalny
3. ukierunkowany

Jak napisaé CV

Chronologiczny zaczynamy od ostatniej pracy
kiedy stosowac?
® chcesz pokazac swoj cigglty rozwdj
® chcesz zajmowac sie pracg tego samego
rodzaju co dotychczas
® pracowates dla firm znanych i o dobrej
opinii
® zajmowane stanowiska robig wrazenie
® duze znaczenie ma to gdzie pracowates$

Jak napisaé CV

Funkcjonalny podkresla umiejetnosci i zalety
kiedy stosowac?
® chcesz podkresli¢ umiejetnosci
niekoniecznie zwigzane z pracy
® twoja kariera to wiele nie powigzanych
epizodoéw
® chcesz zmieni¢ zawdd

Jak napisaé CV

Funkcjonalny podkresla umiejetnosci i zalety
kiedy stosowac?
® chcesz podkresli¢ umiejetnosci
niewykorzystywane ostatnio
® wchodzisz na rynek pracy
pracowate$ nad réznymi zleceniami
® zajmowates wiele stanowisk, ale tak
naprawde robite$ to samo

Jak napisaé CV

Ukierunkowany gdy starasz sie o konkretnag
prace
kiedy stosowac?
® starasz sie o konkretna prace lub
odpowiadasz na ogtoszenie
® chcesz podkresli¢ pewne umiejetnosci i
osiggniecia nie zwigzane z ostatnia

pracy,




Jak wywrzec dobre ,pierwsze wrazenie”?
Na pierwsze wrazenie wptywajg:
® akodé usvt .
jako$¢ uzytego papieru

® yktad informacji w CV
® przejrzystosc i czytelnosé CV

Czego nie chce czytajgcy ?

® wyteza¢ wzroku aby odczytaé zbyt
sttoczone informacje

® meczyc sie z dokumentem, w ktérym nie
wiadomo o co chodzi, i ktéry nie zawiera
istotnych informacji

Podsumowujgc

® zastanow sie jedna — czy wiele wersji CV

® rozne style w zaleznosci od celu i okolicznosci

® CV powinno dobrze wyglgdad i by¢ czytelne

® CV mozna dopasowac do konkretnego
stanowiska

® ;argon tylko wtedy, gdy wiemy ze czytelnik to
zrozumie

® idealnego sposobu — nie ma — jest odpowiedni

Samo CV to nie wszystko

Troszke réznych uwag

75% wolnych stanowisk nie
jest w ogole ogtaszanych

Samo CV to nie wszystko

Dlaczego ?
® bo zajmuje to czas
® ho mozna stanowisko obsadzic¢
wewnetrznie w firmie
bo w firmie jest caty stos CV
bo koszty sg zbyt wysokie
bo procedury s zawodne
bo firmy sg zalewane aplikacjami
bo firmy ukrywaja to przez konkurencjg

Samo CV to nie wszystko

Czy takie podejscie moina wykorzystac

wysytajgc CV bez ogtoszenia ?

ZALETY

® bedziesz na poczatku kolejki

® kolejka bedzie krétka

® demonstrujesz swoja inicjatywe

WADY

® musisz wysytac¢ wiele CV

® musisz przywykng¢ do odmowy lub braku
odpowiedzi




Samo CV to nie wszystko

Motto

Samo CV to nie wszystko

Skontaktowa € sie z
odpowiedni g firma w
odpowiednim czasie

Skqd zdoby¢ wiadomosci ?

GAZETY

® art. o rozwoju firm

® wiadomosci o wygranych przetargach

® inf. 0 powstawaniu nowych centréow biznesu
® ogtoszenia rekrutacyjne

BIBLIOTEKI

® katalogi firm

Samo CV to nie wszystko

Skgd zdoby¢ wiadomosci ?
ZNAJOMOSCI

Samo CV to nie wszystko

Niewazne na czym si @ znasz

wazne kogo znasz

Pamietaj

Nie prosisz o prac e, ale 0
rad e informacje, ktére
pomog 3 ci w jej znalezieniu

Samo CV to nie wszystko

Kto moze udzieli¢ dobrej informacji ??

znajomi, klub itp.
ludzie spotykani

codziennie np. sasiedzi
listonosz
o
Ly
byli '
wspétpracownicy krewni

przyjaciele

Samo CV to nie wszystko

Jakich informacji mogq ci udzielic ?

® dane istotnej osoby w firmie

® dostarczy¢ formularz aplikacyjny

® dac informacje o wolnych etatach

® zasugerowac miejsca, gdzie powinienes sie
zgtosic

® dac rady dotyczgce CV

® jesli same nie pomogg, to mogg
skontaktowac cie z kims$ — kto ci pomoze




Samo CV to nie wszystko

Samo CV to nie wszystko

Podsumowujqgc

® CV to nie wszystko — problem jak go uzy¢

® musisz pomdc szczesciu

® korzystaj z gazet, bibliotek, kontaktuj sie z
przyjaciotmi

® |ist adresuj do osoby — nie stanowiska

® pisanie, telefon i wizyty — to wazne

® sugeruj spotkanie, a nie rozmowe kwalifikacyjng

® nie daj sie ,,zaszufladkowac” do jakiej$ kategorii

Piec najczesciej popetnianych btedéw w CV

1. CV dtuzsze niz dwie strony

zdaniem ekspertow osoba rekrutujgca ma tylko
kilkanascie sekund na jedno CV; jesli dokument
jest nieczytelny, za dtugi lub chaotyczny —
przechodzi do nastepnego.

Samo CV to nie wszystko

Samo CV to nie wszystko

Piec najczesciej popetnianych btedéw w CV

2. Nieprofesjonalny adres e-mail

adresy typu: buziaczek@..., kotek@... nalezy
zarezerwowac dla celéw prywatnych poniewaz
wyglgdajg niepowaznie, najlepszy adres to:

nazwisko@dalszyciag

Piec najczesciej popetnianych btedéw w CV

3. Zbedne informacje

Podawanie w CV imiona rodzicéw, nazwiska
panienskiego matki, réznych adreséw jest
btedem. Pracodawcy zalezy na naszych danych
i naszym adresie z ktérego bedziemy dojezdzaé
do pracy

Samo CV to nie wszystko

Samo CV to nie wszystko

Piec najczesciej popetnianych btedéw w CV

4. Przypisy z szablonéw

Starajmy sie aby nasze CV byto niepowtarzalne.
Jesli korzystamy z szablonéw to koniecznie
trzeba usungc polecenia typu:

Tu wpisz adres

Piec najczesciej popetnianych btedéw w CV

5. Niestosowne zdjecia

Jesli pracodawca nie prosi o zdjecie — to lepiej
nie dotgczad. Jesli dotgczamy to niech to bedzie
odpowiedni format i charakter. Nie zdjecie
wakacyjne czy inne prywatne, lecz najlepiej
zdjecie typu legitymacyjnego — umieszczamy je
w prawym gérnym rogu CV




Pare koiicowych rad
jak napisac dobre CV

Pare koiicowych rad
jak napisac dobre CV

Doradzam

e wpisz aktualne dane kontaktowe

* napisz wszystko przejrzyscie, zwiezle, pogrupuj
informacje

e ogranicz sie do 1 strony A4 i klasycznej czcionki 10-12
punktow

e sprawdz ew. literowki

e zapisz CV w formacie PDF

e w dolnej czedci zamies¢ zgode na przetwarzanie
danych osobowych

Odradzam

® pisania jednego standardowego CV i aplikowanie jednoczesnie
na wiele stanowisko w jednej firmie

® dodawanie nieformalnych elementéw, zdjecia innego niz
portretowe

® podawanie fatszywych lub nie do korca prawdziwych informacji
o sobie

® dofaczanie duzej liczby zatgcznikdw, chyba ze takie byto
wymaganie w ogtoszeniu

® pomijanie udziatu w konkursach lub zajeciach pozauczelnianych
— moga okazac sie duzym atutem

® uzywanie wyliczanek i dtugich opiséw odbytych szkolen bez
wskazania na konkretne umiejetnosci, ktore dzieki nimi zyskate$

® Dane osobowe
= imie i nazwisko
- data urodzenia
= aktualny adres
- e-mail
- telefon
® Wyksztatcenia
- studia podyplomowe
= studiallil stopnia
- szkota srednia
2004 — obecnie Politechnika Warszawska, kierunek
2001 —2004 Liceum Ogdlnoksztatcgce Nr XX w Opolu

® Doswiadczenie zawodowe
- obecna praca lub praktyki
- poprzednie prace
- staze/praktyki/wolontariat
styczer/lipiec 2007 staz w firmie xxx
zakres obowigzkéw: nadzér nad siecig lokalng
B Znajomo$é jezykéw obcych
= nie tylko te ktére znasz, ale okre$l jak dobrze nimi wtadasz
- podaj ew. certyfikaty
= podaj ukoriczone kursy jezykowe
angielski, poziom bardzo dobry (CAE — 2006), niemiecki,
poziom podstawowy

® Dodatkowa dziatalno$é¢
wrzesien 2007 — praca w klubie studenckim
zakres obowigzkdéw: przygotowanie konferencji

® Dodatkowe umiejetnosci
Obstuga komputera
Windows, Linux, poziom bardzo dobry
Pakiet MS Office, poziom bardzo dobry
Programowanie w internecie ....
Inne
Prawo jazdy kat.b

®  Zainteresowania
tu mozesz pokazac swoja osobowos¢

B Referencje

Dr Jan Kowalski, Wydziat XX, PW, tel.
B Zainteresowania

Turystyka, malarstwo, jazda na nartach

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do
celdw rekrutacyjnych przez firme XXX, zgodnie z Ustawq o Ochronie
Danych Osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz.U. Nr 133 poz.83)
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CV informatyka

Umiejetnosci i praktyka zawodowa to klucz do
wymarzonej pracy. Praktyka jest dowodem na to,
e juz co$ osiggneliémy i ze posiadamy konkretne
zdolnosci.

Podczas pisania zyciorysu nalezy sie zastanowi¢
jakimi umiejetnosciami mozemy sie pochwali¢ oraz
nad tym co dzieki nim udato nam sie osiggnac.

Kursy/ Referencie Literatura St‘opler] )
praktyka fachowa znajomosci
Projekt — aplikacja|
C++ Kurs C++ do sterowania Thinkingin C++ | zaawansowany|
maszynami
Projekt i
|mplem§ntacja Referencje na srednio
PHP aplikacji N
N stronie WwWw.... zaawansowany
sieciowych, 2
letnia praktyka
Jezyk .
. Projekt — system
MySQL | Kurs systeméw dla biblioteki zaawansowany
baz danych
. System dla firmy | C#i.NET srednio
NET Burs|Microsoft XXX programowanie | zaawansowany

List motywacyiny

Obok CV list motywacyjne stanowi niezbedng czes¢
,2gtoszenia” do pracy.

Ma za zadanie pomdc potencjalnemu pracodawcy uzyskaé
obraz Twojej osoby, powinien go przekona¢, ze dobrze
zrozumiate$, o jaka oferte pracy chodzi.

To bardzo wazny sktadnik podania o prace —
nie lekcewaz go !!!

List motywacyjny
(ang. ,cover letter”)

To chyba najtrudniejszy rodzaj listu jaki piszemy.
Dobrze sformutowany list motywacyjny
zwiekszy Twoje szanse na sukces.
List motywacyjny powinien by¢:

zwiezty, grzeczny i profesjonalny.

Nie pisz dtugich historii ze swego zycia !!!

List motywacyiny

Co obejmuje list motywacyjny:

1. Imie, nazwisko i kontakt

2. Date

3. Imie, adres i nazwe firmy do ktdrej wysytasz CV

4. Tytut,Szanowny Panie..”+ nazwisko albo nazwe firmy jesli
nie piszesz do konkretnej osoby

5. Numer referencyjny (np. przy odpowiedzi na ogtoszenie)
albo nazwe pozycji, o ktdrg sie ubiegasz

6. Trzy wazne akapity:
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List motywacyiny

Trzy wazne akapity:

¢ Informacje o celu, w jakim piszesz (reakcja na ogtoszenie,
na spotkanie, polecenie od innej osoby itd.). Ten punkt
decyduje czy ten list bedzie w ogdle czytany.

¢ Informacje o tym, dlaczego chcesz pracowac dla danej
firmy i co mozesz zaoferowac: wyksztatcenie, praktyke,
kwalifikacje. Nalezy podkresli¢ swoje doswiadczenie
zawodowe, krdtko swoje mocne strony, wazna uwaga to
,wiecej informacji w mim CV”, na koricu prosba o ew.
spotkanie lub wspotprace.

e Grzeczne zakonczenie i podziekowanie, wazne zwroty
,Z powazaniem”, ,z wyrazami szacunku”.

List motywacyiny

Waine:

e nie uzywac kwestionariusza

¢ list motywacyjny powinien by¢ oryginatem - nie nalezy go
kopiowac

o list powinien by¢ jak najbardziej osobisty.

Zaréwno list jak i CV muszg by¢ czyste (bez np. plam), na
gtadkim i dobrej klasy papierze. Dobra wtasciwie dobrana
koperta.

Pare koiicowych rad
Jak napisac dobry list motywacyiny

Doradzam
e odnies$ sie do ogtoszenia, w zwigzku z ktérym aplikujesz na dane
stanowisko

e skoncentruj sie na tym aby udowodni¢, ze jestes$ idealnym
kandydatem

e pisz tak, aby pracodawca miat poczucie, ze jeste$ naprawde
zainteresowany

e dowiedz sie jak najwiecej o firmie, pomysl co mozesz do niej
whies¢, jakie korzysci bedzie miata przyjmujac Ciebie

e ograniczsie do 1 strony A4 i klasycznej czcionki 10-12 punktow

e sprawdz ew. literéwki

e zapisz list w formacie PDF

Pare koiicowych rad
Jak napisac dobry list motywacyiny

Odradzam

e pisanie listu recznie

¢ dodawanie zbednych elementéw graficznych i ozdobnikéw

e uzywanie szablonowych sformutowan, np. ,jestem kreatywny,
profesjonalny, ..”

e powtarzania informacji, ktére sg juz w CV

e pisaniajednego standardowego listu do wszystkich
pracodawcéw oraz korzystanie z gotowych szablonéw

Wzér listu motywacyinego

Aplikujacy

Imig, nazwisko, adres e-mail
Adresat
Dane adresata, jesli znasz imie i nazwisko
osoby, do ktérej wysytasz list — napisz
koniecznie, jesli nie — nazwa firmy, adres
dziatu

Zwrot grzecznosciowy

Jesli znasz imig/ nazwisko ,,Szanowna Pani/Panie”,

jesli nie ,Szanowni Paristwo”

Wstep

W odpowiedzi na ogtoszenie... przedstawiam swojg kandydature na stanowisko
.... Jesli powotujesz sie na kogos z firmy — podaj te informacje na samym
;poczatku. Jesli firma nie rekrutuje —wyjasnij dlaczego jeste$ zainteresowany
praca

Wzor listu motywacyjnego /2

Czesc gtowna

Opisz doktadnie, w jakim celu zwracasz sie do pracodawcy, o jakie
stanowisko sie starasz i dlaczego aplikujesz. Odnie$ sie do wymagan
okreslonych w ogtoszeniu, opisujgc swoje umiejetnosci, ktore
zwigzane s3 z potrzebami pracodawcy. Pokaz, ze jestes idealnym
kandydatem ma to stanowisko. Podkres$l swoje osiggniecia (np.
pracowatem przy realizacji projektu, dzieki czemu nabytem
umiejetnosci w ...) oraz cechy osobowosci, ktére moga by¢ cenne dla
Twojego potencjalnego pracodawcy.

Zakonczenie
Podkresl, ze z przyjemnoscia zaprezentujesz swoje kompetencje
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Nie zapomnij o podpisie
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Zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng oznacza,
zainteresowanie Twoim podaniem o prace i Twoje , przejscie”
do wezszego grona kandydatéw.

Przygotowanie do rozmowy.

Uswiadom sobie jakie masz oczekiwania i co mozesz
zaoferowac. Przypomnij sobie jak najwiecej o Firmie.
Przygotuj pytania dotyczace firmy i jej dziataii. Przygotuj
sie na potencjalne pytania podczas rozmowy. Przyjdz
wypoczety i na czas — nie wolno sie spoznié.

Czyste i schludne ubranie, fryzura i makijaz.

Sama rozmowa kwalifikacyjna.

Sprobuj postawic sie w sytuacji rozmdéwcy — chce sie
jak najwiecej dowiedzie¢ aby ,nie kupowa¢ kota

w worku” dla swojej firmy. Najczesciej nie on
decyduje, ale ma na decyzje duzy wptyw.

Kilka rad:

® stuchaj uwaznie i nie przerywaj

® badz czynny, zadawaj pytania,

® odpowiadaj petnymi zdaniami, nie uzywaj zargonu ani
zwrotéw potocznych,

badz serdeczny i uSmiechniety,

nie musisz odpowiadac na niedyskretne pytania,
raczej nie dyskutuj na temat wynagrodzenia,

nie pokazuj swojej ew. ekscytacji,

Najczesciej zadawane pytania:

® Prosze opisac swdj dzienny plan pracy w poprzedniej
pracy

® Jak otrzymat Pan oferte poprzedniej pracy i dlaczego

Pan z niej odchodzi?

Co wyjatkowego moze Pan zaoferowac?

Co Pan wie o naszej firmie?

Jak dtugo szuka juz Pan pracy?

Skad sie Pan dowiedziat, ze szukamy pracownika?

Z jakiego powodu odszedt Pan z poprzedniej pracy?

Czy przeszkadzajg Panu czeste zmiany w $Srodowisku

pracy i procesie?

Najczesciej zadawane pytania:

® Jakie jest Pana stanowisko do nadgodzin?

® Jakie byty zalety i wady Pana poprzedniej pracy?

® W jakim kierunku chce sie Pan dalej rozwijac?

® Jak chce sie Pan przyczyni¢ do sukcesu naszej firmy?

® W przypadku przyjecia, jakie kroki Pan podejmie, aby
dobrze zaczaé prace?

® pProsze opisac swdj styl zarzadzania ludzmi.

® Czemu uwaza Pan ze jest zdolnym kierownikiem?

® Co Pan w zarzadzaniu lubi najbardziej, Co najmniej?

® Co wydaje sie najciezsze w zarzadzaniu ludZzmi?

® Jak Pan pokonuje odpowiedzialnos$¢?

Najczesciej zadawane pytania:

® Jak spedza Pan wolny czas?

® Jakie sg Pana cele?

® Co Pana do takich celéw motywuje?

® Jakie umiejetnosci ceni Pan w sobie najbardziej?

® (Czy jest Pan zdolny do obrony swego stanowiska, np.
w jezyku obcym?

® Czy chodzi Pan regularnie do kosciota?

® Jaka jest Pana orientacja polityczna?

® Jaka jest pana orientacja seksualna?
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Rozmowa kwalifikacyjne moze, ale nie musi sie
zakonczy¢ dyskusjg o wysokosci wynagrodzenia.

Zanim sie pozegnasz, spytaj o informacje
o formie i terminie powiadomienia Cie
o przyjeciu albo niepowodzeniu.
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